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W nowym roku czeka nas zaciskanie pasa. Zdrozeje niemal wszystko, poczynajac od produktow
zywnosciowych, a na ksiazkach i dzieciecych ubrankach konczac. Wzrost cen na pétkach spowodowany
jest oczywisScie podwyzka stawek VAT, ale nie tylko. Dla wielu producentéw VAT jest tylko pretekstem do
wprowadzenia nawet dwucyfrowych podwyzek.

TANIE) TO JUZ BYEO

Zywnosc¢

Dotychczas na produkty
zywnosciowe obowiazywaty
dwie stawki podatku VAT
— 3 proc. na zywno$¢ nie-
przetworzong (np. owoce,
warzywa, mleko, jajairyby)
oraz 7 proc. na przetworzong
(np. makaron, wedliny, sery,
dzemy, jogurty, pieczywo).
Od 1 stycznia obowiazu-
je ujednolicona stawka na
poziomie 5 proc. Teoretycz-
nie wiec zmiany VAT-u nie
powinny wptyna¢ na stan
naszych portfeli, jednakze
z powodu tegorocznej po-
wodzi, stabych zbioréw oraz
wzrostu kosztéw energii i
transportu prognozowany
jest wzrost cen zywnosci
o ok. 6 proc. O 1 proc. (z 7
do 8 proc.) wzros$nie réw-
niez stawka podatku VAT
na leki.

Prad

Sprzedawcy energii elektrycz-
nej w potowie pazdziernika
ztozyli do Urzedu Regula-
cji Energetyki wnioski w
sprawie podwyzek cen dla
gospodarstw domowych w
przysztym roku - od okoto
13 proc. do prawie 22 proc.
Ostatecznie URE zgodzit sie
na podwyzki od 3,8 do 7,4

proc. Przecietna rodzina w
tym roku zaptaci za prad o
ok. 40 zt wiecej niz w roku
ubiegltym.

Paliwo

Podwyzka VAT-u na paliwa
z 22 do 23 proc. oraz wzrost
opfaty paliwowej spowoduje,
ze za litr benzyny zaptacimy
$rednio o 5-7 groszy wiecej.
Na tym jednak nie koniec.
Kolejna podwyzka o 5-7 gro-
szy czeka kierowcéw w maju,
kiedy zniesiona zostanie ulga
w podatku akcyzowym za
biokomponenty.

Polisy OC

Kierowcéw z pewnoscia nie
ucieszy takze zapowiadana
przez towarzystwa ubez-
pieczeniowe podwyzka cen
polis OC. Ubezpieczyciele
twierdza, ze ceny OC w Pol-
sce naleza do najnizszych w
Europie, co powoduje, ze s3
one nieoptacalne. Dodatko-
wo firmy ubezpieczeniowe
podwyzkami beda prébowaty
odrobi¢ straty spowodowane
powodzia.

Ubranka dziecigce

Najdotkliwiej jednak pod-
wyzke VAT-u odczuja rodzi-
ce. Stawka podatku na buty

Wzrost podatku VAT na wybrane towary

257  m Wazrost podatku w 2011 .
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m Dotychczasowa stawka VAT

Zywnosc

nieprzetwo rzona

iubranka dzieciece wzro$nie
az o 16 proc (z 7 do 23 proc).
Tak drastyczna podwyzke
wymusila decyzja Trybu-
natu Sprawiedliwo$ci UE,
ktéry uznal, Ze nie mamy
prawa stosowac obnizonej
stawki VAT na tego typu
artykuty. W przypadku nie-
zastosowania sie do decyzji
trybunatu grozityby nam
ogromne kary .

Ksigzki

Konieczno$ci dostosowania
sie do wymogéw Unii Euro-
pejskiej zawdzieczamy takze
likwidacje zerowej stawki
VAT na ksiazki. Od pierw-
szego stycznia stawka ta
wynosi 5 proc. Réwniez ta
podwyzka najbardziej uderzy
po kieszeni rodzicéw, ktérzy
na komplet podrecznikéw
dla swych pociech wydadza

ubranka dzieciece

paliwo, sprzet
AGD

nawet o 100 zt wiecej niz w
tym roku.

Papierosy

Noworoczne podwyzki odczu-
ja palacze. Oprdcz zaostrzenia
przepiséw dotyczacych palenia
tytoniu w miejscach publicz-
nych, do zerwania z natogiem
wnowym roku zacheci réwniez
wzrost cen. Poza VAT-em na
wyroby tytoniowe (podwyzka

z22 do 23 proc.) wzro$nie tez
akcyza (o 4 proc.).

AGD RTV

Drastycznie wzrosna ceny ar-
tykutéw AGD i RTV. W tym
przypadku jednoprocento-
wa podwyzka podatku VAT,
zdaniem ekspertow, bedzie
pretekstem do podniesienia
cen nawet o 10 proc. Produ-
cenci odbija sobie w ten spo-
sOb straty z lat 2008 — 2009,
gdy kryzys mocno ograniczyt
popyt na pralki, lodéwki czy
zmywarki. Klienci kupowali
wtedy najtansze produkty, a
producenci schodzili z cen, aby
podtrzymac sprzedaz.

Gaz
Aby zakonczy¢ pozytywnym
akcentem nalezy wspomniec
0 obnizce cen gazu dla gospo-
darstw domowych, mimo tego,
Ze jest ona raczej symbolicz-
na, gdyz wynosi zaledwie 3
proc. W przecietnym gospo-
darstwie domowym oznacza
to maksymalnie kilka ztotych
oszczednodci w skali roku.
Pozostaje mie¢ nadzieje, ze
w 2012 r. proporcje miedzy
tym co podrozeje, a tym co
potanieje, beda bardziej wy-
rownane.

tUKASZ KARCZMARZYK

Dyskryminacja zqukowcow w Biedronce

Zwigzkowcy z Solidarnosci
przeprowadzili 3 stycznia
pikiete przed warszawska
siedziba firmy Jeronimo Mar-
tins — wiasciciela sklepéw Bie-
dronka. Powodem protestu
jest nieprzedtuzanie uméw o
prace z pracownikami skle-
pow tej sieci, ktorzy nalezg
do zwiazku. Solidamosé zapo-
wiada skierowanie pozwéw
do sadéw pracy i zawiado-
mienia do prokuratury.

W pikiecie wzieto udziat
kilkudziesieciu pracownikéw
Biedronki z réznych miejsco-
wosci z catego kraju, ktérym
pracodawca nie przedtuzyt
umow o prace na czas okre-

Slony. — Przez 3 lata pracy nie
byto na mnie skarg ani uwag
do mojej pracy. Za to czesto
styszatam zarzuty co do przy-
naleznosci do Solidarno$ci i
grozby, ze strace prace —mo-
wila podczas pikiety jedna
z bytych pracownic sklepu
w Ostrotece.

— Prace stracili ludzie, kt6-
rzy sumiennie wykonywali
swoje obowiazki, nie byto na
nich skarg, nie brali zwolnien
lekarskich, ale nalezeli do So-
lidarnosci. Niektérzy zostali
nawet ustnie poinformowani,
Ze traca prace wlasnie z powo-
du czlonkostwa w zwiazku —
powiedziat Alfred Bujara, szef

Dyskryminowani zwigzkowcy pikietowali siedzibe wtasciciela Biedronek

Sekcji Krajowej Pracownikéw
Handlu NSZZ Solidarnos¢.

Potwierdzaja to ztozone
przez nich imienne o$wiad-

asL 0103

czenia relacjonujace przebieg
rozmoéw z przetozonymi. ,Pan
Rejonowy (imie i nazwisko)
poprosil mnie do biura, a
Ze w biurze byto duzo oséb
poprosit mnie do biura so-
cjalnego i zakomunikowat
mi ,jak si¢ pan wypisze ze
zwigzkéw zawodowych to z
panem przedtuze umowe”,
po czym ja odpowiedzialem
ze nie, to odpowiedziat mi,
ze pan to juz tu nie pracu-
je” — glosi tre$¢ oswiadcze-
nia jednego ze zwolnionych
pracownikow ze sklepu w
Otwocku.

Sprawg oburzony jest szef
Solidarnoéci Piotr Duda. - Te-

matem zajma si¢ nasi eksperci
i prawnicy. Jesli tylko cho¢
jeden zarzut sie potwierdzi,
wkroczymy na droge praw-
na. Nalezy tez doprowadzic¢
do rozwigzan, dzieki ktérym
dyskryminacja ze wzgledu
na przynalezno$¢ zwigzko-
wa bedzie Scigana z urzedu
- moéwi Piotr Duda.

— W tej sprawie nie wolno
milcze¢. Biedronka od lat po-
probuje zatrze¢ negatywny
wizerunek sieci famiacej prawa
pracownikéw. Musimy wiec
pokazaé, ze tak naprawde
niewiele sie tam zmienifo —
dodaje Alfred Bujara

DIKK, POD
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firm w Polsce ogtosito upadtos¢ w 2010

r. wynika z raportu opracowanego przez
firme Coface. Jest to o 5,2 proc. mniej niz
w roku ubiegtym, ale az o 60 proc. wiecej
niz w przedkryzysowym roku 2008. Zda-
niem autoréw opracowania w tym roku
liczba ta nie powinna sie zwieksza¢.
Najwiecej, bo az 98 bankructw odnoto-
wano w branzy budowlanej co stanowi
20-procentowy wzrost rok do roku. Naj-
wigkszej poprawie ulegta sytuacja w bran-
zy spozywczej, gdzie liczba ogtoszonych
upadtosci spadta o 20 proc. rok do roku.
W 2010 r. w przeciwienstwie do roku po-
przedniego bankrutowaty gtéwnie mate

i Srednie firmy. Upadtosci przedsigbiorstw
w ubiegtym roku spowodowaty utrate
przynajmniej 21,5 tysigca miejsc pracy.

Przeciwko bezprawiu

Prezydium KK NSZZ Solidarnos¢ podjeto stanowisko
w sprawie famania praw pracowniczych i zwigzkowych.

W przyjetym dokumencie prezydium stanowczo sprzeci-
wia sie ztym obyczajom, ktére coraz czedciej majg miejsce
w zaktadach pracy. Chodzi o zwalnianie i dyskryminowanie
pracownikéw zaangazowanych w dziatalnos¢ zwigzkowa.
Prezydium przypomina, ze i Konstytucja RP i Konwencja nr
87 Miedzynarodowej Organizacji Pracy przyjeta przez Polske,
uznaja wolnos¢ zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych jako
podstawowg i niezbywalna.

- Oczekujemy, Ze prokuratura stojgca na strazy tadu kon-
stytucyjnego zacznie ScigaC przestepstwa tamania Konstytucji
z urzedu — czytamy w stanowisku — aby powstrzymac bezpra-
wie, jakiego coraz czesciej dopuszczaja sie pracodawcy.

DIKK

Kalendarze Fundacji

W siedzibie Fundacji na Rzecz Zdrowia Dzieci i Mfodzie-
zy Regionu Slgsko-Dgbrowskiego im. Grzegorza Kolosy
mozna naby¢ kalendarze na 2011 rok.

Cena kalendarza jest niezmienna od lat. Wynosi 10
zl. Jesli darczyfica uzna, ze sa warte wiecej i przekaze
wyzszy datek, tym wiecej Srodkéw trafi na potrzeby
dzieci, ktére korzystaja ze wsparcia Fundacji.
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TRZY pytania

Eugeniusz Karasinski, kierownik Biura ds. Rozwoju i Szkolen
Zwigzkowych oraz Wspbtpracy Zagranicznej

Stawiamy na kompetencje

Jakie plany na rozpoczynajacy sie rok
ma zwigzkowe biuro szkolen?

— W 2011 roku bedziemy konty-
nuowac plany szkoleniowe rozpo-
czete na poczatku kadencji, czyli
w dalszym ciggu prowadzone beda
szkolenia podstawowe dla nowo
wybranych dziataczy zwigzkowych.
Sa to szkolenia og6lnozwigzkowe oraz
dla skarbnikéw i cztonkéw komisji
rewizyjnych. Zamierzamy wprowa-
dzi¢ nowe szkolenie o zasadach pro-
wadzenia biura zwigzkowego, czyli
o kancelistyce w zwiazku. Bedzie to
szkolenie odrebne i rozbudowane,
chociaz ten temat poruszaliSmy juz
podczas szkolen ogélnozwiazkowych
i dla cztonkéw komisji rewizyjnych.
Uruchamiamy tez specjalistyczne
szkolenia dla lideréw zwiazkowych,
takie jak: negocjacje, lider w mediach,
prawo pracy i prawo pracy poszerzo-
ne o zasady dialogu spotecznego oraz
tworzenie zaktadowych uktadéw zbio-
rowych pracy. Zamierzamy réwniez
przeprowadzi¢ szkolenia branzowe,
np. prawo pracy dla pracownikéw
administracji rzadowej, samorzado-
wej, czy nauczycieli.
Slasko-Dabrowska Solidarnos¢ od lat
ktadzie szczeg6lny nacisk na szkolenie
dziataczy zwigzkowych ...

Zwigkszenie
kompetencji dziatacza
zwigzkowego
powoduje zmiang
stosunku do zwigzkow
zawodowych.

—To sa nasze kompetencje, a zwiek-
szenie kompetencji dziatacza zwigzko-
wego powoduje zmiane stosunku do
zwiazkéw zawodowych. Tylko kom-
petentny dziatacz moze osiagnaé suk-
ces podczas negocjacji z pracodawca i
efektywnie wptywaé na podnoszenie
jakosci srodowiska pracy. Dlatego na-
szym najwazniejszym narzedziem dzi-
siaj jest kompetencyjnos¢, nie strajk,
czy spor zbiorowy, ale umiejetnos¢
przekonywania do przestrzegania
prawa i spetniania oczekiwan zatogi
przy realizowaniu intereséw pracowni-
czych. Zwiazki zawodowe jako gtéwny
przedstawiciel w zbiorowych stosun-
kach pracy prowadza permanentne
negocjacje z pracodawcami. Dlatego
musza znaé prawo oraz zasady sku-
tecznego negocjowania i umiejetnie

z nich korzysta¢. Bardzo wazne jest
to, Ze nasi zwiazkowcy doskonale te
potrzebe rozumiejq i chetnie biora
udziat w szkoleniach. Kazdy dzia-
facz powinien zdawac¢ sobie sprawe
7 tego, ze juz przy wyborze na funkcje
zwiazkowa skazat sie na ciagte uczenie,
zgltebianie wiedzy i podnoszenie kwa-
lifikacji zwigzkowych. Dlatego dzieli-
my szkolenia na dwa moduty: jeden
zwigzany jest z poglebianiem wiedzy
z zakresu prawa, drugi z rozwijaniem
umiejetnosci negocjacyjnych i komu-
nikacyjnych.

Czy planujecie wprowadzenie zmian w
metodach prowadzenia szkolen?

- W dalszym ciggu aktywnymi
metodami nauczania, takimi na jakie
wskazuje andragogika — dyscyplina
pedagogiki zajmujaca sie ksztalceniem
dorostych - sa filmy dydaktyczne, pre-
zentacje multimedialne, ktérych mamy
mnoéstwo oraz aktywna praca w gru-
pach. Sa to najwazniejsze metody, jakie
wykorzystujemy i nie przewidujemy
zadnych rewolucji. Nie docieraja tez
do nas tez sygnaty o takiej konieczno-
$ci. Kazde szkolenie koriczy sie ankie-
ta oceniajacg i wiekszo$¢ uczestnikow
wyraza pozytywne opinie o metodach
wykorzystywanych przez nas.

AGA

W woj. slaskim
nie wystarczy
pieniedzy dla
bezrobotnych

( :hoc' w wojewoddztwie $laskim
w ostatnich miesigcach wzro-
sto bezrobocie, na aktywne jego

zwalczanie w tym roku bedzie 0 40 proc.

pieniedzy mniej niz w 2010 1.

To fatalna wiadomo$¢ na poczatku
roku dla $laskich pracodawcéw oczeku-
jacych wsparcia panistwa przy tworze-
niu miejsc pracy oraz dla bezrobotnych
zaktadajacych wiasny biznes.

W paZdzierniku ubieglego roku naj-
wiekszy procentowo przyrost liczby
bezrobotnych odnotowano w Zachod-
niopomorskiem - o 1,6 proc., czylio 1,6
tys. os6b, w Slaskiem — o 1,4 proc. i az
2,5 tys. 0s6b oraz w Matopolsce —0 1,1
proc. i 1,4 tys. oséb.

Jak ttumaczy Bozena Diaby, rzecz-
niczka Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, bylto to spowodowane re-
jestracjg osob, ktére wrécily po zakon-
czeniu umow na czas okre$lony, m.in. w
turystyce, budownictwie, ogrodnictwie,
lesnictwie oraz powrotami do rejestracji
tych, ktérzy uczyli sie aktywnych form
poszukiwania pracy. Teraz m.in. na nie
bedzie mniej pieniedzy.

— W projekcie budzetu na 2011 r. za-
pisano na nie 3,2 mld z, podczas gdy
caly kraj w 2010 1. miat na ten cel 7 mld
zlotych — wyjasnia Aleksandra Zareba
z biura prasowego Wojewddzkiego
U-rze¢du Pracy w Katowicach.

Wylicza, ze wojewddztwo $laskie
miato na aktywne formy, 392,9 mln zi,
m.in. na staze, szkolenia, prace inter-
wencyjne, przygotowanie zawodowe
dorostych. Do tego nalezy doliczy¢ 107,6
mln z1, jakie powiatowe urzedy pracy
uzyskaty z rezerw ministra na nagte
sytuacje, w tym zwalczanie skutkéw

powodzi przez zatrudnionych w tym
celu bezrobotnych.

W 2011 r. PUP-y w wojewddztwie $la-
skim moga liczy¢ na okoto 200-220 mIn
z}. To oznacza, ze zar6wno pracodawcy
prébujacy uzyskaé wsparcie paristwa na
zatrudnienie bezrobotnego, jak i takie
osoby, liczace na otwarcie firmy z pomocg
panstwa, moga jej nie otrzymac.

» Beata Syputa, 3 stycznia 2011,
Dziennik Zachodni

Polskie Narodowe
Sity Rezerwowe

czekaja jeszcze na
7 tys. ochotnikow

d stycznia 2011 r. w Narodowych
OSilach Rezerwowych miato stu-

zy¢ 10 tys. zolnierzy. Umowy
z wojskiem podpisato zaledwie 3 tys.
ochotnikéw. Zniecheca brak dodatko-
wego wynagrodzenia.

Od roku 100 tys. zolnierzy stuzy w
armii zawodowej. Docelowo (czyli do
2012 roku) ma ich wspieraé 20 tys. zot-
nierzy Narodowych Sit Rezerwowych
(NSR). Wojsko ze znalezieniem chetnych
do stuzby w armii zawodowej nie miato
wiekszego problemu. Jak ustaliliSmy, ina-
czej jest w NSR. Oficjalnie Bogdan Klich,
minister obrony narodowej, informowat
pod koniec ubieglego roku, ze do stuzby
zgtosito sie juz 9 tys. ochotnikow.

Z nieoficjalnych informacji uzyska-
nych w Sztabie Generalnym WP wynika,
Ze zarejestrowani ochotnicy po zapozna-
niu sie z oferta rezygnuja. Nie ma ich tez
wsréd bytych Zolnierzy. A to wiasnie na
nich najbardziej liczyto wojsko. Wszystko
dlatego, ze dysponuja juz odpowiednim
dos$wiadczeniem i przygotowaniem.

Z tego m.in. powodu wojsko pod ko-
niec 2010 roku rozpoczelo poszukiwanie

chetnych do NSR wsréd miodych oséb,
ktdre wezeSniej nie shuzyty w armii. Ponad
4 tys. znich przystapito do stuzby przygo-
towawczej, ktéra koniczy sie egzaminem.
Miodych ochotnikéw kuszono przede
wszystkim perspektywa przejécia ze stuzby
w NSR do armii zawodowej. Tyle Ze tego
poza stownymi zapewnieniami nikt im nie
gwarantuje na piSmie. Nawet jesli uzyskaja
bardzo dobre wyniki z egzaminu.

O wielkiej kompromitacji w poszu-
kiwaniu ochotnikéw do NSR méwi ge-
nerat Mieczystaw Cieniuch, szef Sztabu
Generalnego WP, Jak ustaliliSmy, zwrdcit
sie on do ministra obrony narodowej z
propozycja nowelizacji przepiséw, ktére
przewidywatyby gratyfikacje dla os6b
wstepujacych do NSR. Minister jednak
nie podjat jeszcze tej decyzji.

— Nie bede na razie tego komentowat
—moéwi ,DGP” ptk Andrzej Wiatrowski,
rzecznik Sztabu Generalnego WP.

Przyznaje jednak, ze na koniec 2010
roku wojsko podpisato zaledwie 3 tys. kon-
taktow z ochotnikami do stuzby w NSR.
Czyli o 7 tys. mniej, niz planowat.

MON zmieniajac ustawe o powszech-
nym obowiazku obrony prébowato wpro-
wadzi¢ dla ochotnikéw wstepujacych
do NSR przepis, ktéry gwarantowatby
im comiesieczng gratyfikacje za pozo-
stawanie w gotowosci. Resort finanséw
zablokowat te propozycje.

W efekcie zotnierze NSR otrzymu-
ja uposazenie od wojska tylko wtedy;,
gdy przebywaja m.in. na ¢wiczeniach.
Trwaja one 30 dni w roku. Zotnierz,
ktory jest jednocze$nie pracownikiem
w czasie ¢wiczeni, nie otrzymuje pensji.
Uposazenie jest wtedy wyptacane do
wysokoSci pensji. Maksymalnie 1/30
dwuipétkrotnosci Sredniej ptacy w sek-
torze przedsiebiorstw. Obecnie kwota
tawynosi 294 zt. Wojsko juz rozpoczeto
wysytanie do firm informacji o harmo-
nogramie szkolen dla Zotnierzy NSR,
ktérzy jednoczeSnie pracuja.

» Artur Radwan, 4 stycznia 2011,

Dziennik Gazeta Prawna
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2 stycznia br. po ci¢zkiej chorobie w wieku 34 lat zmart Robert Odyjas, pracownik Biura ds. Rozwoju
i Szkolen Zwiazkowych oraz Wspolpracy Zagranicznej Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarnos¢. Robert na zawsze pozostanie w naszej pamieci jako doskonaty organizator zwigzkowy, wrazliwy

cztowiek i Swietny kolega.

Robert w naszych wspomn

Piotr Duda, przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ Soli-
darnos¢:

8 lat temu, niedtugo po wy-
graniu wyboréw na szefa
Regionu, przyjmowatem
Roberta do pracy. Trafit do
Dziatu Rozwoju Zwiazku
- najtrudniejszej i najwaz-
niejszej zwiazkowej roboty.
I mimo, ze niewiele wtedy
wiedziat o Solidarnosci i jak
dziata nasz zwiazek, to Swiet-
nie sobie poradzit. Dzieki
niemu powstato wiele no-
wych organizacji, sporo z
nich dziata do dzi$. Zawsze
mial czas dla zwigzkowcow
zmlodych komisji, pomagat
im tez poza godzinami pracy.
W ostatnich miesigcach z
powodu choroby Robert nie
mogt sie tak angazowac za-
wodowo i jego brak od razu
stat sie odczuwalny. Wiedzia-
fem, jak bardzo jest chory i
ze choroba z nim wygrywa.
Jestem bardzo zasmucony,
ze zmart...

Mirostaw Truchan, wiceprze-
wodniczacy Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci:

Roberta poznatem, jako mto-
dego dziatacza zwiazkowe-
go z wielka pasja. Cieszylo
mnie, ze tak bardzo zarazit
sie od starszych zwiazkow-
cow ideg Solidarnosci. Po-
trafit dostrzegac¢ drugiego
cztowieka, jego problemy.
Zawsze staral sie pomagac
kazdemu do konca. To byt
wspaniaty cztowiek. Bardzo
szkoda, ze odszedt...

Eugeniusz Karasifiski, kierownik
Biura ds. Rozwoju i Szkolef oraz
Wspétpracy Zagranicznej:

Byl taki mtody, nie powinno
sie umiera¢ w tym wieku. Ro-
bert to byt rzetelny chiopak,
bardzo troszczyl sie o rodzine,
ale choroba pokrzyzowata
wszystkie jego Zzyciowe plany.
Musiat sie skupic¢ na walce z
nia. Kilka razy zawioztem go
na konsultacje do przychodni
onkologicznej w Gliwicach.

Widziatem u niego postepu-
jaca chorobe. Czytalem o niej
w internecie i diagnozy byly
jak najgorsze. Odwiedzitem
go tuz przed Wigilia. Nie byt
w stanie ze mna rozmawiac.
Byl $wiadomy, porozumiewat
sie ze mna oczami, Sciskat
moja reke. Bardzo go lubi-
fem, to byl naprawde fajny
chtopak, ktéremu szczerze
kibicowalem w Zzyciu oso-
bistym i zawodowym.

Jadwiga Piechocka, przewodni-
czaca Komisji Zaktadowej NSZZ
Solidamos¢ Pracownikéw Zarza-
du Regionu Slasko-Dabrowskiego
i jego Agend:

Trudno méwi¢ o Robercie
w czasie przesztym. Nie
spodziewatam sie, Zze tak
szybko zabraknie go wsréd
nas. Robert byt mitym kole-
ga, bardzo zaangazowanym
zawodowo. Jego checi nie-
sienia pomocy pracowni-
kom, majacym problemy
z pracodawca, byly bardzo

ieniach

duze. Swojej pracy posSwie-
cat wiele czasu, ale nie zyt
tylko nia. Nasze rozmowy
czesto schodzity na spra-
wy pozazawodowe. Potra-
fil sprawia¢ przyjemnosc
drobnymi gestami. Nam,
jego kolezankom i kolegom
z Zarzadu Regionu, bedzie
go bardzo brakowad.

Agnieszka Ordon, Biuro Admini-
stracyjne Zarzadu Regionu:
Robert byt moim serdecznym,
niezastapionym przyjacielem,
zawsze chetnym do pomo-
¢y, zawsze uSmiechnietym.
Pozostawil po sobie smutek i
pustke. Swoich rozméwcéw
traktowat z szacunkiem, byt
niezwykle uprzejmy. Warto
podkresli¢, ze byt szarmancki
wobec kobiet, na powitanie
zwykle calowat je w reke. Nie
robil niczego w pospiechu,
niczego w biegu, zawsze
spokojny, wywazony, opa-
nowany.

ZEBRALA: BG

Powoli ro$nie popyt na stal

W 2010 roku w hutnictwie
powiato umiarkowanym op-
tymizmem, zaczeto wzrastaé
zapotrzebowanie na stal, ale
osiggniecie poziomu produk-
¢ji sprzed kryzysu mozliwe
bedzie dopiero za kilka lat
- oceniaja zwigzkowcy.

Zdaniem Andrzeja Karola,
przewodniczacego Regional-
nej Sekcji Hutnictwa NSZZ
Solidarnos¢, ubiegty rok byt
dla hutnikéw nieco lepszy
od poprzedniego. — W 2009
roku hutnictwo odnotowa-
o powazny kryzys, ktérego
skutki dotkliwie odczuli pol-
scy pracownicy. Byliémy na
drugim miejscu w Europie
pod wzgledem liczby oséb
zwolnionych zbranzy. W tym
kontekscie mozna méwic o
poprawie sytuacjii wzroscie
zapotrzebowania na stal, ale
i tak moce produkcyjne wy-
korzystane zostaty zaledwie
w 62 procentach - ocenia
Andrzej Karol.

Tak niskie wykorzystanie
zdolnosci produkcyjnych to
niepokojacy sygnat na przy-
sztod¢, ktéry moze by¢ pro-
gnoza spadku konkurencyj-
nosci zaktadéw hutniczych
na europejskich i Swiatowych
rynkach. — Zaczynamy juz
przegrywac nie tylko z kra-
jami zewnetrznymi, ale i z
panstwami Unii Europejskiej.
Spadek konkurencyjnosci
zwiazany jest z wysokimi
cenami energii elektrycznej,
nad kt6érymi nikt nie panuje, a
ktére w zaktadach hutniczych
stanowia istotny skladnik
kosztéw. W Polsce pracodaw-
cy zaskakiwani s3 wzrostami
cen energii, tymczasem w
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Mimo poprawy sytuacji w branzy hutniczej moce produkcyjne byty

wykorzystywane zaledwie w 62 procentach

krajach zachodnich ceny te
sa konsultowane z indywi-
dualnymi klientami—dodaje
przewodniczacy RSH.

Zwiazkowcy obawiaja sie
tez, ze naklady jakie zaklady
hutnicze beda musiaty ponie$¢
ze wzgledu na dalsze ogra-
niczenie emisji dwutlenku
wegla, doprowadza do kolej-
nych redukcji zatrudnienia.
Dlatego branza potrzebuje,
jak nie pomocy, to przynaj-
mniej wiekszego zaintereso-
wania ze strony rzadu, zeby
potencjat wypracowany w
okresie transformacji nie
zostal zmarnowany.

—Przemyst hutniczy w Pol-
sce przeszedt gteboka restruk-
turyzacjeijest juz przemystem
nowoczesnym, ktéry moégtby
konkurowa¢ z najlepszymi na
Swiecie, ale branza potrzebuje
TZeCzywistego zainteresowania
rzadzacych, tak jak to miato
miejsce w podczas kryzysu
w Niemczech i we Francji —
mowi Andrzej Karol.

Zdaniem Krzysztofa Pie-
taka, przewodniczacego Re-
gionalnego Sekretariatu Prze-
mystu Metalowego NSZZ
Solidarnos¢, rok 2010 byt
kolejnym trudnym rokiem
dla metalowcéw, mimo po-
prawy koniunktury w hutni-
ctwie i motoryzacji. - W naj-
trudniejszej sytuacji znalazt
sie przemyst zbrojeniowy.
Wiasnie zakoficzona zosta-
fa likwidacja miejsc pracy w
Zakladach Mechanicznych
Bumar tabedy w Gliwicach,
gdzie zatrudnienie stracito
ponad 700 oséb. Powazne
problemy ma tez przemyst
obrabiarkowy. Na granicy
bankructwa stanety dwa z
trzech zakladéw zajmuja-
cych sie produkcja obrabia-
rek: FUM Poreba i Defum w
Dabrowie Gorniczej. Braku-
je zamdéwienl, pracownicy
otrzymuja wynagrodzenia z
opdznieniem — moéwi Krzysz-
tof Pietak.

AGA

Brakuje pieniedzy i ludzi

Kazdej zimy w naszym re-
gionie maja miejsce awa-
rie sieci cieptowniczych.
Przyczyn takiego stanu
jest wiele, a awarii nie
da sie do koiica wyelimi-
nowac. Datoby si¢ jed-
nak je ograniczyg, lecz to
kosztuje.

W ciggu ostatnich ty-
godni media donosity o
kilku powaznych awariach
ogrzewania woj. §laskim.
Na poczatku grudnia w
Czestochowie zimne ka-
loryfery miato 150 tys. od-
biorcéw. Kilka dni p6zniej
ciepta pozbawieni zostali
mieszkanicy Sosnowca. W
zeszlym tygodniu przez
peknieta rure cieptowniczg
marzlo ok. 6 tys. miesz-
kancow Katowic.

Jak przekonuje Justyna
Latos, wiceprzewodni-
czaca Slagsko-Dabrowskiej
Solidarno$ci i przewod-
niczaca Regionalnej Sek-
cji Cieptownictwa NSZZ
Solidarno$¢, trudno jest
wskazac jedna przyczyne
awarii. — Ogromne znacze-
nie ma tutaj pogoda. Kiedy
temperatura jest stabilna,
wtedy ci$nienie podawa-
ne na siec jest state. Wraz
z wahaniami temperatu-
ry zmienia sie ci$nienie
i rury po prostu tego nie
wytrzymuja — wyjasnia
przewodniczaca.

Nie bez znaczenia jest
takze specyfika terenu, na
ktérym zyjemy. Chodzi
tutaj przede wszystkim o
szkody goérnicze. Awaryj-
nosci sprzyja takze stan
infrastruktury cieptowni-
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Choc siec cieptownicza jest modernizowana, to wcigz s3 w naszym

regionie miejsca, gdzie infrastruktura ma nawet 50 lat

czej. — Choc siec jest sukce-
sywnie modernizowana, to
Wcigz s3 w naszym regionie
miejsca, gdzie rury maja
nawet 50 lat. W ostatnim
dziesiecioleciu sporo inwe-
stowano w modernizacje
stacji wymiennikéw ciepta.
Jednak to stuzy gtéwnie
komfortowi odbiorcéw
ciepta, ktérzy moga teraz
w wiekszym stopniu de-
cydowac o tym, jak ciepto
maja w mieszkaniu. Wciaz
jednak brakuje pieniedzy
na modernizacje sieci —
mowi Justyna Latos.

Nie znaczy to jednak,
ze nie da sie zapobiegac
awariom. Obecnie $§rodki
techniczne umozliwiaja
wykrycie miejsc szcze-
gbélnie narazonych na
awarie. Cieptownicy dys-

ponuja sprzetem termo-
wizyjnym, ktéry pozwala
precyzyjnie okresli¢, ktére
fragmenty rur cieptowni-
czych sa zbyt cienkie lub
nieszczelne.

Problem jednak w tym,
ze na profilaktyke brakuje
pieniedzy. - W cieptowni-
ctwie pracuje coraz mniej
ludzi. Ograniczanie kosz-
téw zaczyna sie od redukcji
zatrudnienia. Dysponuje-
my coraz mniejsza licz-
ba pracownikéw tereno-
wych, przez co nie jesteSmy
w stanie w pore zapobie-
gaé awariom. Oszczedza
sie na przegladach i kon-
serwacji sieci, zeby potem
wydawaé ogromne sumy
na usuwanie awarii — ttu-
maczy Justyna Latos.

tK



| SPRAWY REGIONU

Tygodnik Slasko-Dabrowski NSZZ Solidarnosé |

‘ KATOWICE 05.01.2011 | Nr 1/2011

www.solidarnosckatowice.pl ‘

Nie wiadomo jeszcze, czy prezydent wystucha apelu Solidarnosci o skierowanie ustawy o racjonalizacji
zatrudnienia w panstwowych jednostkach budzetowych do Trybunatu Konstytucyjnego. Wiadomo nato-
miast, ze jezeli ustawa wejdzie w zycie, to czekaja nas dtuzsze kolejki w urzedach i wielomilionowe straty dla budzetu.

Kosztowne oszczed

daniem zwigzkow-
cOw z Solidarnosci,
w urzedach nie jest
potrzebna reduk-
cja zatrudnienia, a
wrecz przeciwnie, borykaja
sie one z niedoborem pra-
cownikéw. — W urzedach
skarbowych poziom zatrud-
nienia spada od 10 lat. Lu-
dzie odchodzg na emerytury,
aw ich miejsce nie zatrudnia
sie nowych pracownikéw.
Na dodatek obarcza si¢ nas
coraz to nowymi obowiazka-
mi — mowi Jézefa Warchala,
przewodniczaca Miedzyre-
gionalna Sekcja Pracownikéw
Skarbowych. — Na komisji
tréjstronnej przedstawiali-
$my wyniki badan obtozenia
pracg, zktérych wynika, ze w
urzedach skarbowych wyste-
puje 20-procentowy niedobdr
pracownikéw. Niestety, strona
rzadowa nie wzieta w ogdle
tych argumentéw pod uwage
— moéwi Lidia Pankrac, wice-
przewodniczgca MSPS.
Kontrowersje budzi takze
fakt, ze ustawodawca nie
przedstawit kryteriow, wedtug
ktérych urzednicy mieliby
by¢ zwalniani. Kryteria te
beda indywidualnie opraco-
wywane przez dyrektoréow

Redukcja zatrudnienia
w urzedach
skarbowych zamiast
oszczednosci
przyniesie
wielomilionowe
straty dla budzetu.

czy tez naczelnikéw danych
placéwek, co moze by¢ nie-
sprawiedliwe i krzywdzace,
aw dodatku niemal na pewno
zakornczy sie lawing sado-
wych pozwoéw. — Ta ustawa
to prawdziwe kuriozum.
Kazdy pracownik zwolnio-
ny w ramach racjonalizacji
pdjdzie do sadu i wedtug
zgromadzonych przez nas
informacji te sprawe w sadzie
wygra — uwaza Warchala.
Rzad uzasadnia propono-
wana redukcje koniecznoscia
szukania oszczednosci. Zda-
niem zwiazkowcow, redukcja
zatrudnienia w urzedach skar-
bowych zamiast oszczednosci
przyniesie wielomilionowe
straty dla budzetu. — Zwol-
nienia automatycznie wpty-
na na spadek skutecznosci
egzekwowania podatkéw.
Innymi stowy nadmiernie
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Zwolnienia w urzedach to dtuzsze kolejki i organizacyjny chaos

obciazeni praca urzednicy
nie beda mieli zwyczajnie
czasu, aby we wlasciwy sposéb
kontrolowac podatki wpty-
wajace do budzetu. Do tego
nalezy doliczy¢ jeszcze kosz-
ty zwigzane z ewentualnymi

odszkodowaniami z tytutu
przewleklosci postepowan
oraz z tytutu niewydanych w
odpowiednim czasie decyzji
— ttumaczy Pankrac.
Dodatkowo zwolnienia
w urzedach skarbowych

spowoduja jeszcze dtuzsze
kolejki dla nas wszystkich.
—Podatnicy czesto nie zdaja
sobie sprawy z tego, ze my
jesteSmy jedynie wykonaw-
cami prawa stanowionego
przez rzad i parlament. Dla

nosci w urzedach

zwyklych ludzi ta ustawa to
wiecej nerwdéw i straconego
czasu. Oczywiscie winic za to
beda nas urzednikéw. — wy-
jasnia Jézefa Warchala.
Przewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ Solidarno$¢
Piotr Duda zaapelowat do
prezydenta RP Bronistawa
Komorowskiego o skierowa-
nie ustawy o racjonalizacji
zatrudnienia w panstwowych
jednostkach budzetowych do
Trybunatu Konstytucyjnego.
Jesli prezydent nie przychyli
sie do apelu, Solidarnos¢ skie-
ruje do TK wtasny wniosek
— Pozostaje nam miec¢ na-
dzieje ze Trybunat podzieli
nasz poglad, ze ta ustawa to
jeden wielki bubel prawny
i nadaje sie wytacznie do
kosza - méwi Pankrac. —
Jezeli jednak wesztaby ona
w zycie, bedziemy sie sta-
rali ograniczy¢ zwolnienia.
Z czescig naczelnikéw uzgod-
niliémy juz, Ze unikniemy
zwolnien poprzez prace
w niepelnym wymiarze go-
dzin. Sa to jednak na razie
jedynie ustne zapowiedzi,
a czy tak bedzie naprawde
okaze sie p6Zniej— dodaje wi-
ceprzewodniczaca MSPS.
tUKASZ KARCZMARZYK

Jest klimat do rozméw

Zwigzki zawodowe dziatajace
w Elektrocieptowni Zabrze
S.A. 4 stycznia rozpoczety
spér zbiorowy z pracodaw-
3. Jeszcze tego samego dnia
pojawita sie szansa na zakon-
czenie konfliktu w prywaty-
zowanym zaktadzie.

— Tego dnia nowy prezes
zarzadu EC Zabrze Piotr Gér-
nik podczas spotkania z zato-
ga zapowiedziat, Ze do czasu
podpisania pakietu socjalne-
g0 w naszej firmie nie bedzie
prowadzona zadna reorga-
nizacja, zwiazana ze zmiana
dotychczasowych warunkéw
pracy i ptacy — poinformowat
Mirostaw Grzywa, szef Soli-
darnoéci w EC Zabrze.

Zwiazki zawodowe dzia-
tajace w zabrzanskiej elektro-
cieplowni juz od dtuzszego
czasu domagaly sie zapew-
nienia ochrony wszystkim
pracownikom prywatyzowa-
nego zaktadu do czasu pod-
pisania pakietu socjalnego z
nowym inwestorem Fortum
Power and Heat Polska. To
wiasnie brak takiej ochro-
ny byl przyczyna wszczecia
sporu zbiorowego.

Kilka dni temu zwigzkowcy
wyslali do zarzadu EC Zabrze
projekt porozumienia w spra-
wie ochrony pracownikéw.
Zarzad nie zdazyt porozumie-
nia podpisac, ani tez odrzucic.
3 stycznia zostat odwotany
przez ministra skarbu, a za-
kfad na podstawie umowy
prywatyzacyjnej formalnie
przejal nowy inwestor i nowy

zarzad. — Jesli chodzi o bieg
procedur zwiazanych z usta-
W4 0 rozwigzywaniu sporow
zbiorowych, to w naszej ocenie
nic sie zmienito. Natomiast
koncyliacyjna postawa no-
wego prezesa daje nadzieje,
Ze spor zostanie zakoniczony
porozumieniem - dodaje
szef zwiazku w EC Zabrze.
— Czekamy teraz na pisem-
ne potwierdzenie ustnych
obietnic nowego prezesa. 10
stycznia maja one nam zostac
przedstawione w formie listu
intencyjnego. 13 stycznia ko-
lejna runda rozméw na temat
pakietu socjalnego.
Zwiazki zawodowe maja
zal do Ministerstwa Skarbu
Panistwa, ze sprawa pakietu
socjalnego ciagnie sie tak
dtugo, a zatoga od miesiecy
zyje w strachu i niepewnosci
0 swojq przysztosé. — Czuje-
my sie oszukani. Przedsta-
wiciele resortu przez wiele
tygodni zapewniali nas, ze
EC Zabrze nie zostanie sprze-
dana bez spetnienia ustawo-
wego wymogu, jakim jest
zabezpieczenie intereséw
pracownikéw. Tymczasem
pod koniec listopada MSP
podpisato umowe prywa-
tyzacyjna, teraz przekazato
zaklad inwestorowi, a pakiet
socjalny wciaz nie zostal
wynegocjowany — podkre-
Sla Grzywa. Negocjacje na
temat pakietu socjalnego
dla zatogi EC Zabrze maja
sie zakoniczy¢ 30 marca.
GP

Na pierwszy rzut oka wy-
glada to jak zarys scena-
riusza skeczu kabaretowe-
go. Gornik, ktory wszedt
w konflikt z przepisami
BHP, zaktada zé6tty kaftan
i zostaje wcielony do spe-
cjalnego oddziatu podobnie
jaskrawo odzianych kole-
goéw, rowniez skonflikto-
wanych z BHP.

Takolorowa grupa ma za
zadanie przez trzy miesiace
podczas pracy oddawac sie
refleksji nad swoim niecnym
postepowaniem. W finato-
wej scenie jaskrawo ubrani
wpadaja sobie w ramiona
z BHP, zrzucaja kolorowe
kaftanikii oczyszczeni wie-
lotygodniowa refleksja oraz
zmotywowani do probez-
piecznych zachowan ruszaja
do normalnej roboty.

To jednak nie jest pomyst
kabareciarza. Scenariusz po-
wstal na podstawie projek-
tu polecenia stuzbowego,
ktére mialo wydac kierow-
nictwo Kompanii Weglowej.
Zgodnie z tym poleceniem
w kazdej kopalni i zakladzie
gorniczym kierownik dziatu
robot gérniczych powinien
utworzy¢ oddzial utrzymania
wyrobisk dotowych. Jak za-
pisano w paragrafie drugim
,»do pracy w takim oddziale
kierowani sa pracownicy,
ktérzy w swej codziennej
pracy wykonuja powierzone
zadania niezgodnie z obowia-
zujacymi przepisami BHP
oraz te osoby, ktére swym

=

L

»Okres pracy w oddziale ma by¢ rowniez dla pracownika czasem na refleksje nad dotychczasowym

postepowaniem” — napisano w projekcie polecenia

postepowaniem przyczynily
sie do wypadku przy pracy,
ktéremu ulegly one same (po
zakoniczeniu leczeniaiuzy-
skaniu zdolnosci do pracy)
lub ktéremu ulegli inni pra-
cownicy”. W kolejnym para-
grafie pojawil sie zapis o tym,
ze ,,okres pracy w oddziale
utrzymania wyrobisk ma
by¢ réwniez dla pracownika
czasem na refleksje nad do-
tychczasowym postepowa-
niem”. PodkreS$lono tez, ze
»pracownicy oddziatu musza
sie wyr6znia¢ wygladem ze-
wnetrznym spoéréd zatogi
gbrniczej. Nalezy wyposa-
zy¢ ich w lekkie kamizelki

jaskrawego koloru (z6tte lub
pomaranczowe)”.

Tres¢ projektu przeciekta
do mediéw. Przez gérni-
koéw zostal on skwitowany
gromkim $miechem oraz
bogata wiazanka refleksji.
— Ale oprécz $miechu, byly
tez obawy. Przeciez to byta
proba zastosowania metod
z czaséw komunistycznych,
gdzie w gablotach wiesza-
no zdjecia niepokornych.
To préba upokorzenia pra-
cownikéw —méwi Stanistaw
Ktysz, wiceprzewodniczacy
Solidarnoéci w Kompanii We-
glowej. — Mamy przeciez Ko-
deks pracy, sa przepisy, ktére
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jasno precyzuja, jakie kary
groza z tytutu nieprzestrze-
gania przepiséw BHP.
WySmiany projekt upadt,
ale niesmak pozostat. — Dla
mnie ten projket to dowdd,
ze ,,Program poprawy bez-
pieczenstwaihigieny pracy
na 2009-2015” po prostu nie
przynosi efektow. Zwiazki
zawodowe ostrzegaly, ze tak
bedzie. Nie da sie poprawic¢
bezpieczefistwa pracy bez
zwiekszenia nakladéw finan-
sowych na ten cel. I zadne
zaklecia i karne kompanie
nie pomoga — podkresla
Stanistaw Ktysz.
POD



‘ Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego

SPRAWY REGIONU ’

‘ www.solidarnosckatowice.pl

Nr 1/2011 | KATOWICE 05.01.2011 |

Slasko-Dabrowska Solidarnosé od wielu lat stara sie aktywnie pozyskiwaé srodki z funduszy europejskich na
realizacje waznych spotecznie projektow. 2010 rok byt pod tym wzgledem bardzo udany.

Udany rok z unijnymi projektami

logu spelecinere

rzyznano nam
srodki na realiza-
cje dwoch projektow
»Promocja ksztatce-
nia ustawicznego w

wojewddztwie §laskim” oraz
,Dialogiem, nie styliskiem —
profesjonalizacja NSZZ So-
lidarno$¢ jako partnera dia-
logu spotecznego”. To efekt
dtugotrwatej pracy i staran.
I sukces, bo wsréd ubiegaja-
cych sie o unijne Srodki panuje
obecnie ostra konkurencja, bo
okres programowania (2013)
powoli zmierza ku koricowi
—podkresla Agnieszka Lenar-
towicz-tysik, koordynator
obu projektow.
Slasko-Dabrowska Solidar-
nos¢ ma juz spore do$wiad-
czenie jesli chodzi o realizacje
takich projektéwijej wiarygod-
nos¢ systematycznie wzrasta.
Pierwszy projekt zrealizowata
w 2001 roku, kilka kolejnych w
2004 roku, jeszcze z wykorzy-
staniem Srodkéw finansowych
pochodzacych z linii przed-
akcesyjnych. Potem przyszty
kolejne. W tych projektach
kontynuowane sie pewne

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

pola zainteresowan —promocja
spolecznej odpowiedzialnosci
biznesu, promocja dziatar an-
tymobbingowych i antydys-
kryminacyjnych czy promogdja
ksztatcenia ustawicznego.

— Z projektu na projekt
jesteSmy madrzejsi o kolejne
rozwigzania organizacyjne
zwigzane z samg ich realiza-
cja. Oczywiscie wzbogaca sie
nasz pakiet merytoryczny.
Poza tym prowadzenie tych
projektow jest znakomita
okazja do promowania Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci, jako
partnerarzeczywistych dziatan
zwigzanych z poprawa sytu-
acji spoteczno-gospodarczej
w naszym regionie. Wzmacnia
tez pozycje oraz wizerunek
zwigzku- méwi Agnieszka
Lenartowicz-Lysik.

Ksztatcenie ustawiczne

Projekt ,, Promocja ksztatcenia
ustawicznego w wojewddztwie
Slaskim” trwat osiem miesie-
cy — rozpoczal sie w marcu i
zakonczyt w pazdzierniku.
Kampania promowania ksztal-
cenia ustawicznego polegata

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

na pokazywania przyktadéw
ludzi nieustannie podnosza-
cych swoje umiejetnodci. W
najwiekszych miastach na-
szego regionu zawisto 75 bil-
Iboardéw promujacych idee
nauki przez cale zycie, a na
billboardach byty wizerunki
cztonkéw zwiazku, ktérzy sa
zywymi przykiadami tego,
ze na nauke nigdy nie jest za
pdzno. Byt to m.in. Mirostaw
Grzywa, szef Solidarnosci
w Elektrocieplowni Zabrze,
ktory po tym jak wzigt udziat
w jednym ze zwiazkowych
szkolen, postanowil wré-
ci¢ do szkolnej tawy. Dzie-
ki temu zdat mature, teraz
konczy studia na socjologii.
Bohaterem byt réwniez Eu-
geniusz Karasiriski, kierownik
Biura Szkolerh Zarzadu Regio-
nu, ktéry zdat mature 30 lat
po ukoniczeniu technikum,
a tytul magistra uzyskat 40
lat po ukoniczeniu szkoty za-
wodowej — w zesztym roku.
A teraz zastanawia sie na stu-
diami podyplomowymi.

— Najtrudniejsze byto po-
konanie takiej psychologicz-
nej bariery, ze cztowiek jest
juz stary. Bytem najstarszy w
grupie. Przez pierwsze dwalata
nikt w pracy nie wiedzial, ze
studiuje. Ale w koricu poradzi-
fem sobie z tym —moéwi Euge-

niusz Karasinski. Podkresla, ze
nauka sprawiala mu ogromna
przyjemnosc i, co wiecej, byt
prymusem. Miat stypendium
naukowe przez cztery z pieciu
lat studiéw. Na ostatnim roku
uzyskat §rednia 4,7.

Dzigki takim przyktadom
kazdy cztonek Solidarnosci
moze sie pochwali¢ przyna-
leznoscig do zwiazku. Cowaz-
niejsze, moze tez wzig¢ udziat
w wydarzeniach projektu —
seminariach, konferencjach
czy szkoleniach. Koordynator
projektu stara sie, aby owo-
cem tych seminariéw i kon-
ferencji byty publikacje, ktére
w syntetyczny sposob ujmu-
ja przekazywana przez wy-
ktadowcéw wiedze i staja sie
swoistymi podrecznikami nie
tylko dla uczestnikéw, ale dla
wszystkich zainteresowanych
informacjami i umiejetnoscia-
mi przekazywanymi podczas
wydarzen projektu.

Profesjonalny partner,
profesjonalny dialog

Projekt ,Dialogiem, nie sty-
liskiem — profesjonalizacja
NSZZ Solidarnos¢ jako part-
nera dialogu spotecznego”
ma chyba najdtuzsza historie
zdobywania srodkéw. Proby
uzyskania wsparcia z fundu-
sz6éw europejskich na realizacje

takiego wtasnie przedsiewzie-
cia trwaty cztery lata. W 2010
roku wreszcie sie udato Projekt
jest skierowany wytacznie do
cztonkéw NSZZ Solidarnosc,
ktorzy pracuja na terenie woj.
Slaskiego lub matopolskiego. —
Dzieki temu nasi cztonkowie
przechodza cykl szkoleri bardzo
przydatnych w zwiazkowej
praktyce. Sa to m.in. szkole-
nia z zakresu prawa pracy i z
szkolenia z negocjacji. Wazna
czescia projektu sa publikacje
dotyczace dialogu spotecznego
—wylicza koordynatorka.

Waznym elementem pro-
jektu jest cykl szkolen zatytuto-
wany ,Wspdtczesne wyzwania
dla partneréw spotecznych”.
W trakcie tego cyklu poruszana
jest m.in. tematyka réwnosci
szans kobiet i mezczyzn, czy
problematyka globalizacji i
europeizacji dialogu spotecz-
nego. Duzo miejsca poswigca
sie wyzwaniom makroekono-
micznym, jakie stoja przed
wspoblczesna gospodarka,
a tym samym przed Solidar-
noscia jako partnerem spo-
fecznym, ktéry powinien by¢
realnie wciggniety w procesy
decyzyjne.

—To tematyka, ktéra przed
kilkunastu laty mogta sie
wielu wydawac co najwyzej
przedmiotem teoretycznych

QsL 0104

Nieodtaczng czescig projektow sg tematyczne publikacje

rozwazan ekonomistéw. Ale,
jako reprezentatywny zwiazek
zawodowy, juz od pewnego
czasu wiemy, ze wiedza na
ten temat jest niezbedna, aby
moc skutecznie petni¢ swoja
role profesjonalnego partnera
spolecznego, ktéry skutecznie
dba o prawai interesy pracow-
nikéw — podkresla Agnieszka
Lenartowicz-Lysik.

Projekt ,Dialogiem, nie
styliskiem” rozpoczat sie w
maju 2010 roku i potrwa do
kwietnia tego roku.

POD

Na kolejne szkolenie o
wspoétczesnych wyzwa-
niach dla partneréw
spotecznych zaprasza-
my 13 stycznia 2010
roku do siedziby Slasko
—Dabrowskiej Solidarnosci
w Katowicach, ul. Floriana
7. Spotkanie bedzie po-
Swiecone przede wszystkim
globalizacji i europeizacji
dialogu spotecznego. Szko-
lenie poprowadza eksperci
z Biura Zagranicznego oraz
Biura Eksperckiego Komisji
Krajowej: Andrzej Adam-
czyk, Andrzej Matla, Anna
Reda, Barbara Surdykow-
ska oraz Joanna Szymonek.

Bezpieczne zatrudnienie i spoteczna odpowiedzialnos¢

Elastycznie i odpowiedzialnie
- promocja dobrych praktyk
w wojewodztwie Slaskim - to
kolejny projekt finansowany
ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Liderem programu jest
Izba Rzemieslnicza oraz Matej
i Sredniej Przedsiebiorczosci
w Katowicach, ale Slasko-
Dabrowska Solidarnos¢ jest
jednym z partneréw projek-
tu drugim partnerem jest
Rada OPZZ Wojewddztwa
Slaskiego.

Projekt zaktada promo-
cje oraz upowszechnienie

wiedzy z zakresu spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu
(CSR-ang. Corporate Social
Responsibility) oraz idei flexi-
ciurity wsréd pracodawcéw,
przedstawicieli zwigzkow
zawodowych oraz jednostek
samorzadu terytorialnego z
wojewddztwa Slaskiego.
—Idea flexicurity dotyczy
elastycznych form zatrud-
nienia i takiego sposobu ich
wykorzystania, ktéry zapew-
nia bezpieczenstwo pracy.
Elastyczne formy zatrud-
nienia sg obecne na rynku
pracy i pracodawcy chetnie

po nie siegaja. Sa to réznego
rodzaju umowy cywilno —
prawne, umowy - zlecenia
i umowy o dzieto. Chodzi
o to, zeby pracownicy czuli
sie bezpiecznie pracujac na
zasadach odbiegajacych od
typowej umowy o prace
- mowi Grazyna Walasz,
koordynatorka projektu ze
strony Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci.

Niestety, w Polsce ela-
styczne formy zatrudnie-
nia najczesciej kojarza sie z
wysokim bezrobociem lub
wykorzystywaniem trudnej

sytuacji pracownikéw przez
pracodawcéw. — Potaczenie
idei elastycznego zatrudnie-
nienia z zasada spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu
ma to podejscie zmieni¢ —
dodaje Grazyna Walasz.
Zasada spotecznej od-
powiedzialnosci biznesu
jest w Polsce coraz bardziej
popularna. To koncepcja,
wedtug ktdérej pracodawcy
w swojej strategii dobrowol-
nie uwzgledniaja odpowie-
dzialnos¢ za zatrudnionych
pracownikéw, lokalng spo-
fecznos¢ w ktérej przedsie-

biorstwo funkcjonuje oraz
Srodowisko. Obie koncepcje
maja coraz wieksze znaczenie
dla funkcjonowania nowo-
czesnych przedsiebiorstw i
rynku pracy, a ich rola caty
czas wzrasta. Coraz wiecej
firm dostrzega tez koniecznos¢
wprowadzania ich w zycie
rozumiejac, ze w przysztosci
moga sie przelozy¢ na wzrost
konkurencyjnosci.

1ZBA RZEMIESLNICZA
ORAZ MALE] 1 SREDNIE]
PRZEDSIEBIORCZOSCI
W KATOWICACH

Projektrozpoczela konferen-
cjaregionalna zorganizowana
pod koniec wrzesnia ubiegtego
roku w Katowicach. W jego
trakcie zaplanowano osiem
dwudniowych seminariéw.
Cze$¢ znich zostata juz zreali-
zowana, kolejne zorganizowane
zostang w Czestochowie, Biel-
sku Biatej, Rybniku, Tychach
i Tarnowskich Gérach.
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SZkOlenl a dl a w ten sposdb, aby w tym samym wierszu, w tej samej
kolumnie, oraz w kazdym oznaczonym sektorze 3x3
Wydzialowa Komisja Zwigzkowa Emerytéw i Renci- , kratki, znajdowata sie tylko jedna taka sama cyfra.
stow NSZZ Solidarnos¢ KWK Jas-Mos serdecznie zapra-
sza poczty sztandarowe i delegacje na Msze $w. w intencji SIP-OWCOW
Ojczyzny, ktéra odprawiona zostanie 16 stycznia w kosciele 7 1 5 4
»na Gorce” pw. Najswietszej Marii Panny Matki KoSciota
w Jastrzebiu Zdroju W najblizszych miesiacach w siedzibie 2 4 7 5 9
Przewodniczacy Jan Sosnowski Zarzadu Regionu zorganizowane zostana
szkolenia dla spolecznych inspektoréow
pracy, w ktérych wezma udziat specjalisci 5 4 1
z Okregowej Inspekcji Pracy w Katowicach.
W trakcie trzydniowych warsztatéw omo- 3 4 9
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S z okazji 30-lecia naszego zwigzku. ¢ 7 - 9 marca. ’
R Autorzy tekstow zamieszczonych w zbiorze to Szkolenia odbeda sie w siedzibie Slasko 3 2 6
e przedstawiciele srodowiska akademickiego, -Dabrowskiej Solidarnosci w Katowicach,
dziennikarze oraz zastuzeni dziatacze zwigzkowi. ul. Floriana 7. Zainteresowane osoby prosimy
Publikacja zostata opatrzona krétkim wstepem o kontakt z Biurem ds. Rozwoju i Szkolen 7 2 6 8 1
przewodniczacego Komisji Krajowe;. Zwigzkowych oraz Wspétpracy Zagranicznej,
Ksigzke mozna zamoéwic i odebra¢ w Zarzadzie Regionu. nr tel. 32 353 84 25 wew. 223 lub 555. 9 8
Cena wynosi 20 zt.
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Ustawa Kodeks pracy:

Umowa o prace a zmiana
wynagrodzenia minimalnego

racownik petno-
etatowy, ktorego
wynagrodzenie
na umowie jest
réwne najnizsze-
mu wynagrodzeniu za prace
obowigzujgcemu w 2010 r.,
od 1 stycznia 2011 r. bedzie
miat prawo do wynagrodze-
nia wyzszego, czyli w kwo-
cie 1386 zt. Odpowiednio
pracownik pelnoetatowy w
pierwszym roku pracy zawo-
dowej bedzie miat prawo w
roku 2011 do wynagrodzenia
w kwocie 1108,80 zi.
Konieczno$¢ zmiany
umowy wystapi szczegdlnie
wtedy, kiedy na umowie
o prace kwota wynagro-
dzenia jest nizsza niz 1386
zt (lub 1108,80 zt).
Pamietac trzeba, ze do
obliczenia wysoko$ci mi-
nimalnego wynagrodzenia
nalezy przyjaé¢ sktadni-
ki wynagrodzenia przy-
stugujace pracownikowi
oraz inne §wiadczenia
wynikajace ze stosunku
pracy, zaliczone wedtug

zasad statystyki zatrud-

nienia i wynagrodzen

okreSlonych przez Gtéw-

ny Urzad Statystyczny do

wynagrodzeni osobowych,

z wylaczeniem:

— nagrody jubileuszo-
wej,

— odprawy emerytalnej
lub rentowej oraz

- wynagrodzenia za prace

w godzinach nadlicz-

bowych.

Oznacza to, ze na umo-
wie powinny by¢ wymie-
nione wszystkie sktadni-
ki wynagrodzenia, a nie
tylko wynagrodzenie za-
sadnicze.

Jesli wiec wynagrodze-
nie zasadnicze na umo-
wie jest w kwocie nizszej
niz 1386 z1, a wyptacane
lacznie sktadniki wyna-
grodzenia stanowia kwote
réwna badz wyzsza niz
warto$¢ minimalnego
wynagrodzenia, to nie
ma koniecznos$ci dokony-
wania zmian w umowie
o prace.

Nie ma réwniez potrze-
by aneksowania umowy,
gdy na umowie wynagro-
dzenie zostato okreélone
stowami ,w kwocie wyna-
grodzenia minimalnego”
badz réwnowaznymi.

Zmiana umowy o prace
wymaga zachowania formy
pisemnej, dlatego praco-
dawca powinien przedto-
zy¢ pracownikom zmiany
do umowy w formie po-
rozumien zmieniajacych
— uznaje sie bowiem, ze
podwyzszenie wynagro-
dzenia jest okolicznos$cia
korzystna dla pracow-
nika.

Prawo do wyzszego
wynagrodzenia bedzie
wystepowalo bez wzgledu
na to, czy pracownicy z
nizszym wynagrodzeniem,
okres§lonym na umowie,
podpisza porozumienie
badZ wypowiedzenie zmie-
niajace (potocznie zwane
aneksami), czy nie. Takze
jesli pracodawca przed-
stawi pracownikom jed-

nostronng informacje,
wskazujaca na zmiane ich
wysokos$ci wynagrodzenia,
zmiana ta bedzie obowia-
zujaca, nawet wtedy, kiedy
pracownik wyrazi swoj
sprzeciw. Pracodawca i
tak, mimo sprzeciwu, be-
dzie zobowigzany wypla-
ci¢ pracownikom wyzsze
wynagrodzenie.
Zgodnie z art. 18 K.p.
postanowienia umow o
prace nie moga by¢ bo-
wiem mniej korzystne dla
pracownikow niz przepisy
prawa pracy. W zwiagzku
Z powyzszym zamiast
niezmienionych zapisow
dotyczacych kwoty wyna-
grodzenia, obowigzywac
beda zapisy rozporza-
dzenia Rady Ministréw
z 5 pazdziernika 2010 r.
w sprawie wysoko$ci mi-
nimalnego wynagrodzenia
za prace w 2011 r. (Dz. U.
Nr 194, poz. 1288).
DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Ustawa Kodeks pracy:

Brak uzasadnienia wypowiedzenia
umowy o prace na czas okreslony

Czy pracodawca moze nie
podawac powodu zwolnie-
nia pracownika z pracy,
dajac mu 2 tygodniowe
wypowiedzenie?

Otrzymanie wypowie-
dzenia od pracodawcy z
reguly jest przykrym wy-
darzeniem dla pracownika.
Bardzo czesto zadaje on
sobie pytanie, dlaczego
pracodawca chce rozwigzac
z nim umowe. Najczesciej
odpowiedzi tej nalezy szu-
ka¢ na wypowiedzeniu.
W niektérych sytuacjach
pracownicy znaja przyczy-
ny lub domyd§laja sie ich,
a tre$¢ wypowiedzenia jest
jedynie potwierdzeniem
ich wiedzy.

W jakich sytuacjach
pracodawca zobowiazany
jest do podania przyczyn
uzasadniajacych wypowie-
dzenie lub rozwigzanie
umowy o prace?

Zgodnie z art. 30 § 4
Kodeksu pracy przyczyna
uzasadniajaca wypowie-
dzenie lub rozwigzanie
umowy powinna by¢
wskazana w o$wiadcze-
niu pracodawcy o wy-
powiedzeniu umowy o
prace zawartej na czas
nieokre$lony lub o roz-
wigzaniu umowy o prace
bez wypowiedzenia.

Jak wynika z powyz-
szego, nie ma znaczenia
diugos¢ okresu wypowie-

dzenia, ma za$ znaczenie
rodzaj zawartej umowy
(na czas nieokre$lony)
lub sposéb rozwiazania
umowy (bez wypowie-
dzenia).

Oznacza to, ze w przy-
padku uméw na czas
okre$lony lub na czas
prébny pracodawca nie
musi ujawnia¢ powoddw,
ktoére sktonity go do wy-
powiedzenia umowy z
pracownikiem. Jedynie w
razie sporu przed sadem
pracodawca bedzie zobo-
wiazany uzasadnié swoja
decyzje.

Jesli jednak strony
zwarly umowe na czas
nieokreslony, pracodawca

nie ma prawa przemilczeé
przyczyn uzasadniajacych
wypowiedzenie i musi
je przedstawi¢ w tredci
wypowiedzenia w spos6b
konkretny i precyzyjny,
a przyczyna wypowie-
dzenia umowy o prace
musi by¢ prawdziwa i
rzeczywista. Identycznie
pracodawca powinien
postapi¢, jeSli zamierza
rozwiaza¢ umowe o prace
z pracownikiem bez wypo-
wiedzenia — bez wzgledu
na to, jaki rodzaj umowy
zostal z pracownikiem
zawarty.
DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Z ogromnym smutkiem
przyjatem wiadomosc¢
o0 Smierci
naszego Kolegi

ROBERTA ODYJASA,

pracownika Biura ds. Rozwoju i Szkoleh Zwigzkowych
oraz Wspdtpracy Zagranicznej
Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarmnos¢.

Rodzinie i Bliskim
sktadam wyrazy najgtebszego wspétczucia.

Piotr Duda
Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢

Wyrazy gtebokiego wspétczucia
z powodu Smierci
naszego
Przyjaciela i Kolegi
ROBERTA ODYJASA
Rodzinie i Bliskim
sktadajg

kolezanki i koledzy
z Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnosé

Serdeczne kondolencje
z powodu $mierci
Kolegi
ROBERTA ODYJASA
Rodzinie i Bliskim
sktadaja

kolezanki i koledzy ze zwigzkowej firmy Soldar

Z ogromnym smutkiem przyjelismy wiadomosé
0 $mierci naszego Kolegi
ROBERTA ODYJASA
taczymy sie w bolu
z
Rodzing i Przyjaciotmi Roberta

wierzac, ze ,nie umiera ten,
kto trwa w pamieci zywych”.

Pograzeni w zalu
pracownicy Biura Terenowego w Zawierciu
i Cztonkowie NSZZ Solidarno3¢ Ziemi Zawiercianskiej
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Poczatek kazdego nowego roku oznacza dokladna analize kalendarza pod katem dni wolnych od pracy
i mozliwosci przedluzenia Swietowania przy wykorzystaniu jak najmniejszej ilosci urlopu.

Kalendarz dni wolnych

o prawda tego-

roczny ,rozktad

jazdy” nie jest

zbyt przyjazny

pracownikom,
ale nigdy nie ma sytuacji
bez wyjscia.

Kto byt zapobiegawczy
i pomyslat juz w grudniu,
mogt catkiem mito i co naj-
wazniejsze bez koniecznosci
powrotu w kilometrowych
korkach lub wielogodzinnego
czekania na peronie, spedzi¢
Sylwestrai Nowy Rok poza
Slaskiem. Wystarczyto wziac
cztery dni urlopu: 3, 4, 51
7 stycznia, by nacieszy¢ sie
az dziewiecioma dniami
wypoczynku.

Kolejna taka okazja po-
jawi sie dopiero pod koniec
kwietnia. W tym roku drugi
dzien $wiat Wielkanocnych
przypadnie 25 kwietnia. Czte-
ry kolejne dni urlopu, czyli
26,27, 28129 kwietnia dadzg
juz osiem dni wolnych pod
rzad, ale to jeszcze nie ko-
niec, bo zbliza si¢ majowka.
Chociaz Swigto Pracy pecho-
wo przypadnie w niedzielg,
ale juz Swieto Konstytucji 3
Maja we wtorek.

Tegoroczny kalendarz
nas nie rozpieszcza,
ale i tak pojawia
si¢ szansa na
kilka dtuzszych
weekendow.

A wiecjeszcze tylko urlop
na poniedzialtek 2 maja i
mamy lacznie jedenascie
dni laby. W sam raz, zeby
pomysle¢ o wyjezdzie w gory,
a nawet nad morze.

Nastepna szanse na dtuz-
szy wypoczynek mozemy
sprébowac wykorzystaé w
drugiej potowie czerwca.
Boze Cialo wypadnie 23
czerwca, a wiec wypisujemy
urlop na 24 i mamy catkiem
przyzwoity, przedtuzony
weekend.

Zaraz potem rozpocznie
sie sezon wakacyjny, ale po
powrocie z zastuzonego wy-
poczynku musimy dzielnie
wytrzymac na stanowisku
az do listopada. Wszyst-
kich Swietych to wtorek, a
Swieto Niepodlegtosci — pia-
tek. W ten sposéb zyskamy
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dni odpoczynku

dwie trzydniowe przerwy
W pracy.

Niestety, na bardziej szcze$-
liwy uktad Swiagt Bozego
Narodzenia i Nowego Roku
bedziemy musieli poczekaé
przynajmniej do korica 2012
roku, ale i tak nie jest Zle. 25
grudnia to niedziela, 26 po-

niedziatek, a 1 stycznia 2012
kolejna niedziela. Zeby mie¢
Tacznie dziewie¢ dni wolnych
trzeba bedzie wzia¢ cztery
dni urlopu: 27, 28, 29 i 30
grudnia, a potem doklad-
nie przyjrze¢ si¢ nowemu
kalendarzowi.

AGA

W tym roku - po raz pierw-
szy po 50 latach - przypa-
dajace na 6 stycznia Swigto
Trzech Kréli bedzie dniem
wolnym od pracy. Pod koniec
listopada 2010 r. parlament
przyjat ustawe przywraca-
jaca Polakom dziei wolny

w to Swigto.

Uroczystos¢ Objawienia
Panskiego, zwana tez Swie-
tem Trzech Krdli jest jednym
z najstarszych i najbardziej
uroczyscie obchodzonych
Swigt koscielnych. Od wielu
lat jest dniem wolnym w

wielu krajach Europy, m.in. w
Austrii, Niemczech, Hiszpanii
i we Wtoszech. W Polsce byto

podobnie do 1960 roku,
kiedy to komunistyczne wta-
dze skreslity Swieto Trzech

Kréli z kalendarza jako dzien
wolny.

Przywrdcenie naleznej mu
rangi poprzedzity liczne ini-
cjatywy spoteczne. Zabiega-
ta o to réwniez Solidarmosé
zbierajac podpisy pod oby-
watelskim projektem ustawy
w tej sprawie.

Jednak ustawa przyjeta
przez Sejm zawiera réwniez
zapisy krzywdzace dla pra-
cownikéw. Odbiera bowiem
mozliwo3¢ wybrania dnia
wolnego za dzien Swigteczny
przypadajacy w dniu wolnym
od pracy, tak jak to byto do
tej pory. Dlatego Solidarnos¢
juz rozpoczeta prace nad
wnioskiem dotyczgcym skie-
rowania tej ustawy do Trybu-
natu Konstytucyjnego.

A MNIE to pasjonuje

Z filcu wyczarowuje bizuterie

Zawéd, ktory wykonuje,
sam w sobie jest niezwykle
pasjonujacy. Ale Agnieszka
Okonska, aktorka z Teatru
Zagtebia w Sosnowcu, czton-
kini tamtejszej Solidarnosci,
oprocz talentu scenicznego
posiada réwniez zdolnosci
plastyczne. Wiasnorecz-
nie tworzy bizuterig, tym
bardziej interesujaca, bo
wykonang ze sfilcowanej
widczki.

Pierwsze wyroby wyko-
nata przed rokiem. Wtasnie
zblizaly sie Swieta Bozego
Narodzenia, a pani Ag-
nieszka nie miata pomystu
na prezenty dla swoich
najblizszych. Pomys$lata,
ze obdarowani powinni
doceni¢ fakt, ze wykona-
1a je wlasnorecznie. Swoja
bizuterig z filcu wstrzelita
sie w dziesiatke.

— Plastyczne zaintereso-
wania chyba odziedziczy-
tam po mamie, ktéra m.in.
zawsze duzo szyta. Teraz
czasami poddaje mi jaki$§
pomyst na bizuterie. Filco-
wa bizuterie urozmaicam
dodatkami, ktére zalegaja w
szufladach. Kupuje je row-
niez w matych sklepikach.
Moga to by¢ stare koraliki
po babci, na pierwszy rzut
oka zupetnie nieprzydatne,
ajak sie okazuje, Swietnie
komponuja sie z filcowym
elementem. Podobnie zresz-

Foto: TSD

Bizutera ze sfilcowanej wtdczki autorstwa Agnieszki Okonskiej
zyskata juz grono swoich zwolennikéw

ta, jak drewno — méwi Ag-
nieszka Okonska.

Najczestszym moty-
wem jej bizuterii sa bryly
geometryczne, szeSciany
i kule, ale ostatnio coraz
czesciej wykorzystywa-
nym przez nig elementem
sq r6zyczki.

Pani Agnieszka swoje po-
mysly plastyczne realizuje,
gdy tylko ma troche wiecej
wolnego czasu. Natomiast
w okresie intensywnych
préb w teatrze odktada je na
bok. Bizuteria, ktéra tworzy
musi sie jej podobac, bo robi
ja z mys$la o sobie i o kon-
kretnych, bliskich osobach.

Wsréd cztonkéw rodziny
Agnieszki Okonskiej oraz
jej przyjaciét i znajomych
koraliki, bransoletki i kol-
czyki z wtéczki jej autorstwa
zyskaty juz grono swoich
zwolennikoéw.

Na razie pani Agnieszka
traktuje tworzenie orygi-
nalnej bizuterii, jako czy-
sto hobbistyczne zajecie,
przynoszace jej ogromna
satysfakcje. Ale nie wyklu-
cza, ze moze kiedy$ pomysli
0 zaprezentowaniu na wy-
stawie swoich autorskich,
nietypowych wyrobéw ze
sfilcowanej wtdczki.

BEA

Oswiata wciaz bez stabilizacji

To byt kolejny rok peten stre-
su dla pracownikoéw polskiej
oswiaty. lluzoryczne podwyz-
ki, coraz wigcej obowigzkéw
i lawina kolejnych ministe-
rialnych rozporzadzen. W do-
datku MEN zaczeto wdrazaé
w Zycie plan likwidacji 16 kra-
jowych kuratoriow oswiaty,
zatrudniajgcych kilka tysiecy
pracownikow.

Zwiazkowcy z o§wiatowej
Solidarnosci juz wiedza, ze zo-
stalo wydane rozporzadzenie
zmieniajace status kuratoriow,
ale ten dokument jeszcze nie
ujrzat $wiatta dziennego.

—Pracownicy kuratoriéw to
niejednokrotnie cztonkowie
naszego zwigzku. Nie maja
pojecia, jak wyglada¢ bedzie
ich zawodowa przysztosc.
Od trzech lat s3 zestresowani
zapowiedziami o likwidacji
zatrudniajacych ich instytucji.
Wiadomo juz, ze w $laskim
kuratorium o$wiaty prace
utrzymatylko 1/3 zdotychczas
zatrudnionych tam pracowni-
kéw—informuje Lestaw Ordon,
przewodniczacy Regionalnego
Sekretariatu O$wiaty i Wycho-
wania NSZZ Solidarno$¢.

Ordon wskazuje, Ze przed-
stawiciele Ministerstwa Edukacji
Narodowej podczas spotkari ze
strona zwiazkowa odzegnuja
sie od rewolucyjnych zmian w
statusie zawodowym nauczy-
cieli, ale media wciaz informuja
o przeciekach z resortu, doty-
czacych m.in. zwiekszenia w
nowym roku nauczycielskiego
pensum, wydtuzenia czasu
pracy w o$wiacie i narzucenia

Wraz z ubiegtorocznymi podwyzkami nauczycielom narzucono do-
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datkowe obowigzki, zwiekszajace ich czas pracy

nauczycielom dodatkowych
obowiazkoéw. Te informacje
sprawiajg, ze nauczyciele traca
poczucie stabilizacji zawodowe;.
Powodem stresu w tej grupie
zawodowej jest takze niz de-
mograficzny. — To problem nie
tylko nauczycieli, ale réwniez
pracownikéw administracji. W
o$wiacie niz powoduje zwol-
nienia tysiecy os6b rocznie w
skali catego kraju. A te zwol-
nienia sa z kolei powodem
niezdrowej walki nauczycie-
li o dzieci — podkresla Lestaw
Ordon.

W ocenie o$wiatowej Soli-
darnosci, iluzja sa tegoroczne
7-procentowe podwyzki wy-
nagrodzen dla nauczycieli,
ktérzy wprawdzie otrzymali
wyzsze pensje, ale dopiero we
wrze$niu. Wraz z podwyzka-
mi narzucono im dodatkowe
obowiazki, zwiekszajace ich
czas pracy.

Akcje protestacyjne, orga-
nizowane przez oSwiatowa
Solidarnos¢ i préby zainte-
resowania sytuacja o$wiaty
parlamentarzystéw wszyst-
kich opgji politycznych, nie
przyniosty oczekiwanych
rezultatéw.

- Wielokrotnie prosiliSmy
premiera o rozmowe, a odpo-
wiedZ zawsze byta negatyw-
na. Premier zastaniat sie plu-
ralizmem i zasadami dialogu
spotecznego. O jego obtudzie
Swiadczy fakt, ze kiedy odma-
wiat spotkania sie z nami, to
spotykat sie z przedstawicie-
lami ZNP. Podobnie byliSmy
traktowani przez MEN, ktére
np. nazaopiniowanie projektu
rozporzadzenia dawato nam
jednodniowy termin. Cézztego,
Ze nasze spotkania byly czeste,
skoro nic z nich nie wynikato
- moéwi Lestaw Ordon.

BEATA GAJDZISZEWSKA



